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EB 2.1 



 
     
 

      ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองรอยเอ็ด 
        เรื่อง  การประกาศเจตจํานงสุจริตในการบริหารงาน 

    ................................................... 

   ดวย ปจจบุันการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ
ไดถูกกําหนดเปนกลยุทธท่ีสําคัญของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 
(พ.ศ.2560 – 2564) ซ่ึงถือเปนการยกระดับใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ เปนมาตรการปองกันการทุจริตในเชิงรุกท่ีหนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศจะตองดําเนินการโดย
มุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดรับทราบถึงขอบกพรองตาง ๆ ท่ีสะทอนจากเครื่องมือ ท่ีใชในการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ และนํามาปรับปรุงพัฒนาหนวยงานภาครัฐใหมีความโปรงใส 
เปนธรรมปลอดจากการทุจริต ประกอบมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 5 มกราคม 2559 เห็นชอบใหหนวยงาน
ภาครัฐทุกหนวยงานเขารวมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยภาครัฐ ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 – 25๖0 ตามท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. เสนอ 
   สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองรอยเอ็ดขอประกาศแสดงเจตจํานงท่ีจะบริหารดวยความ
ซ่ือสัตยสุจริตมีคุณธรรม มีความโปรงใส ปราศจากการทุจริต และพรอมท่ีจะไดรับการติดตามตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานตามเจตจํานงท้ังตอเจาหนาท่ีภายในหนวยงานและสาธารณชนภายนอกหนวยงาน ดังนี้ 

ขอ 1.เจตจํานงในการบริหารงานและนําหนวยงานดวยความซ่ือสัตยสุจริตท้ังตอเจาหนาท่ี
ภายในหนวยงานและสาธารณชนภายนอกหนวยงาน   
เพ่ือเปนการแสดงความตั้งใจหรือคําม่ันท่ีจะนําหนวยงานดวยความซ่ือสัตย สุจริตมีคุณธรรม มีความโปรงใส 
ปราศจากการทุจริต และพรอมท่ีจะไดรับการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตามเจตจํานง 
ท่ีไดแสดงไว 

ขอ 2. นโยบายในการพัฒนาองคกรใหมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ 
กําหนดนโยบายในการพัฒนาองคกรใหมีคุณธรรมและความโปรงในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ เพ่ือให
ผูบริหารและพนักงานของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองรอยเอ็ด มุงม่ันพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรมและ
ความโปรงใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 6 ดาน 
ดังนี้ 

2.1 ดานความโปรงใสเปนการเปดเผยขอมูล รวมถึงการดําเนินการตามภารกิจหนาท่ีดวย
ความสุจริต โปรงใส และเท่ียงธรรม ซ่ึงมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

(1)  มุงเนนการปฏิบัติงานดวยความโปรงใส ตรวจสอบได โดยยึดหลักความซ่ือสัตยสุจริต 
ถูกตอง เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ มติ อยางเครงครัด 

(2)  ใหความสําคัญในการเปดเผยขอมูลของหนวยงานดวยความโปรงใสโดยยึดหลักความ
สุจริต เท่ียงธรรม ถูกตอง ตรวจสอบไดตอบบทบัญญัติของกฎหมาย 

(3)  ใหความสําคัญกับการเปดโอกาสใหผูมีสวนเสียเขามามีสวนรวมในการปฏิบัติงาน โดยยึด
หลักความถูกตอง สุจริต โปรงใสและเท่ียงธรรม 

EB 2.2.3 
(4)  มุงเนนการบริหารจัดการเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติงานดวยความโปรงใสเท่ียง

ธรรม     รวดเร็ว โดยยึดหลักความถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ มติ 



2.2  ดานความพรอมรับผิดผูบริหารและพนักงานมีความมุงม่ันตั้งใจปฏิบัติงานอยางเต็ม
ความสามารถและมีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบตอผลการปฏิบัติงาน พรอมรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ี 
ซ่ึงมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

(1)  มุงเนนในการขับเคลื่อนหนวยงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมีคุณธรรมโดยยึดหลัก
สุจิต โปรงใสและเท่ียงธรรม และพรอมรับผิด 

(2)  มุงม่ันในการบริหารงาน/ปฏิบัติงานตามหนาท่ีอยางเต็มใจ กระตือรือรน มีความพรอมท่ี
จะปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีกําหนดไวในพันธกิจ โดยยึดหลักความถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ มติ อยางเครงครัด 

2.3  ดานความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน สงเสริมใหผูบริหารและพนักงานปฏิบัติ
ตนตามแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

(1)  ยึดม่ันในการบริหารจัดการองคกรเก่ียวกับความปลอดจากการทุจริตเชิงนโยบาย 
(2)  ยึดม่ันในการปฏิบัติงานเก่ียวกับความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงานไมรับ

สินบนและการใชตําแหนงหนาท่ีในการเอ้ือประโยชนในการปฏิบัติงานโดยมิชอบ 
2.4  ดานวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกรสงเสริมใหผูบริหารและพนักงานปฏิบัติตนตาม

แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
(1)  สรางวัฒนธรรมองคกรเพ่ือใหผูบริหารและพนักงานไมทนตอการทุจริต อายและเกรงกลัว

ตอการทุจริต จนกอใหเกิดวัฒนธรรมในการตอตานการทุจริตไดตามหลักนิติธรรม ภาระรับผิดชอบโดยยึดหลัก
ความถูกตอง สุจริต โปรงใสและเท่ียงธรรม 

(2)  ใหความสําคัญกับการปฏิบัติตามแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตในองคกร 
(3)  มีแนวทางในการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน โดยใหผูบริหาร

และพนักงานถือปฏิบัติอยางเครงครัด 
2.5  ดานคุณธรรมการทํางานในหนวยงานมีระบบการปฏิบัติงานท่ีไดมาตรฐาน ยึดหลักความ

ถูกตอง เปนธรรม เทาเทียม ไมเลือกปฏิบัติ และมีคุณธรรมในการปฏิบัติงานรวมถึงการบริหารงานภายใน
หนวยงานเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล ซ่ึงมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

(๑)  มุงเนนการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน/คูมือการปฏิบัติงาน โดยยึดหลักความถูกตัองตาม
กฎหมาย ระเบียบ มติ ดวยความสุจริต โปรงใสและเท่ียงธรรม 

(๒)  มุงเนนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยยึดหลักคุณธรรม 
(3)  มุงเนนการบริหารงบประมาณ โดยยึดหลักความถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ มติ 

โปรงใสตรวจสอบได คุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด 
(4)  ใหความสําคัญกับการมอบหมายงานในการปฏิบัติงานตามภารกิจหนาท่ี และความ

รับผิดชอบดวยความเปนธรรม เทาเทียม ไมเลือกปฏิบัติ 
   (5)  ใหความสําคัญกับสภาพแวดลอมท่ีเอ้ืออํานวยและสงเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
พนักงาน 
   2.๖ดานการสื่อสารภายในหนวยงาน เพ่ือถายทอดนโยบายท้ัง 5 ดานดังกลาวขางตน  
ใหผูบริหารและพนักงานทราบและถือปฏิบัติ ซ่ึงมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
   (1)  สื่อสารประชาสัมพันธในการถายทอดนโยบายท้ัง 5 ดาน ใหผูบริหารและพนักงานเกิด
ความตระหนักและใหความสําคัญถึงการปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรมและความโปรงใสในกาดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ โดยวิธีการ/ชองทางการสื่อสาร เชน หนังสือสั่งการ การปดประกาศ ประกาศเว็บไซต เปนตน 
 
   (2)  ใหความสําคัญกับการเปดโอกาสใหมีการสื่อสารสองทาง โดยการรับฟงความคิดเห็น 
ขอเสนอแนะเก่ียวกับการปฏิบัติตามนโยบาย 5 ดานดังกลาวขางตน เชน หนังสือแสดงความคิดเห็น การแสดง
ความคิดเห็นในท่ีประชุมผูบริหาร/พนักงาน เปนตน 
    



   จึงประกาศเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน 
 
    ประกาศ   ณ   วันท่ี    ๒๐  เดือน ตุลาคม พ.ศ.  256๒ 
 

 
      (นายบุรี  ทิพนัส) 
        สาธารณสุขอําเภอเมืองรอยเอ็ด 
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             คําสั่งสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองรอยเอ็ด 



                             ท่ี    ๑๘๖      / 256๒  
                   เรื่อง  แตงตั้งเจาหนาท่ี ปดประกาศ 
                             …………………………… 

         ตามท่ีสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองรอยเอ็ด  ไดจัดทําประกาศเจตจํานงในการบริหารงานท่ี
จะบริหารดวยความซ่ือสัตยสุจริตมีคุณธรรม  มีความโปรงใส ปราศจากการทุจริต และพรอมท่ีจะไดรับการ
ติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตามเจตจํานงท้ังตอเจาหนาท่ีภายในหนวยงานและสาธารณชนภายนอก
หนวยงานนั้น 

                     ในการนี้  เพ่ือใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐเปนไปตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต และพรอมท่ีจะไดรับการติดตาม
ตรวจสอบการปฏิบัติงานตามเจตจํานงท่ีไดแสดงไวสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองรอยเอ็ด   จึงแตงตั้งบุคคล
ท่ีมีรายชื่อและตําแหนงดังตอไปนี้   เปนผูปดประกาศ ตามลําดับ คือ 

เจาหนาท่ีปดประกาศ  
  1. นางสาวเอมอร ศรีโชละ    ตําแหนง เจาพนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน 
  ๒. นางนิตยา  อนันทะวัน    ตําแหนง เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 
           มีหนาท่ี 

๑. ติดประกาศขอมูลขาวสารตาง ๆ  รวมถึงติดประกาศแผนการจัดซ้ือจัดจางแตละรอบป 
งบประมาณ และการจัดซ้ือจัดจางแตละโครงการในรอบเดือน(ทุกไตรมาส)  เพ่ือให 
สาธารณสุขรับทราบ 

๒. ปลดประกาศ  เม่ือถึงชวงระยะเวลาท่ีกําหนด  หากมีปญหาและขอเสนอแนะใหเสนอ 
ผูบังคับบัญชาตอไป 

และใหยกเลิกคําสั่งสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองรอยเอ็ด ท่ี 99/2560 ลงวันท่ี 29 ธันวาคม 2561 

                          สั่ง  ณ  วันท่ี   ๓๐    เดือน  ตุลาคม   พ.ศ.  25๖๒ 

 

                                          
  ( นายบุรี  ทิพนัส ) 

  สาธารณสุขอําเภอเมืองรอยเอ็ด 
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        บันทึกขอความ 
สวนราชการ  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองรอยเอ็ด   จังหวัดรอยเอ็ด  โทร. ๐ ๔๓๕๑ ๓๒๖๑ 

ท่ี  รอ ๐๑๓๒ /  ๘๑๓                    วันท่ี   ๒๙     ตุลาคม  256๒ 



เรื่อง    การแจงประกาศเจตจํานงในการบริหารงาน  

เรียน    ผูชวยสาธารณสุขอําเภอเมืองเอ็ด  ขาราชการ และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ในสังกัด 

  ดวยสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองรอยเอ็ดไดจัดทําประกาศเจตจํานงในการบริหารงานท่ี
จะบริหารดวยความซ่ือสัตยสุจริตมีคุณธรรม  มีความโปรงใส ปราศจากการทุจริต และพรอมท่ีจะไดรับการ
ติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตามเจตจํานงท้ังตอเจาหนาท่ีภายในหนวยงานและสาธารณชนภายนอก
หนวยงาน  นั้น 

ในการนี้  เพ่ือใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน 
ภาครัฐเปนไปตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  และพรอมท่ีจะไดรับการ
ติดตามตรวจสอบ  การปฏิบัติงานตามเจตจํานงท่ีไดแสดงไว จึงขอแจงทุกทานรับทราบประกาศตามท่ีเสนอมา
พรอมนี ้

 จึงเรียนมาเพ่ือทราบ 

                  
     ( นายบุรี  ทิพนัส ) 

                สาธารณสุขอําเภอเมืองรอยเอ็ด 
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การรับทราบประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองรอยเอ็ด 

เรื่อง การประกาศเจตจํานงสุจริตในการบริหารงาน 
 
 

ลําดับท่ี ช่ือ – สกุล ผลการดําเนินการ / แจงใหทราบ หมายเหตุ 

๑ 
 

นายไพทูลย  จันทคัต  
 



๒ 
 
นายวีระศักด์ิ  จรบุรมย           

 

๓ 
 
นายไพโรจน  ฉายะโคตร           

 

๔ 
 
นางนิตยาพร  พันโน 

             
 

๕ 
 
นางพนิดา  ประเสริฐสังข                

 

๖ 
 
นางจุไรลักษณ  แสนจันทร  

 

๗ 
 
นางสาวเอมอร ศรีโชละ            

 

๘ 
 
นางนิตยา  อนันทะวัน            
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แบบแสดงเจตนารมณตอตานการทุจริตประจําปงบประมาณพ.ศ.256๓ 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองรอยเอ็ดจังหวัดรอยเอ็ด 

 
วันท่ี  ๒๙   ตุลาคม  256๒ 

 
 

ขาพเจาผูมีรายนามขางทายนี้ในฐานะขาราชการและพนักงานกระทรวงสาธารณสุขสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอเมืองรอยเอ็ดจังหวัดรอยเอ็ดขอประกาศแสดงเจตนารมณตอตานการทุจริตและขอปฏิญาณ
วา 

1. ขาพเจาจะรวมมือกันตอตานการทุจริตทุกรูปแบบเพ่ือนําพาบานเมืองไปสูความเจริญรุงเรืองอยาง
ยั่งยืน 

2. ขาพเจาจะไมใชความรูความสามารถเอาเปรียบเบียดเบียนผูอ่ืนและจะประพฤติปฏิบัติหนาท่ีอยูใน
กรอบของความซ่ือสัตยสุจริต 

3. ขาพเจาจะเคารพกฎหมายระเบียบของทางราชการอยางเครงครัดจะรวมมือเพ่ือสรางสรรคสังคมท่ี
มีจริยธรรมคุณธรรมและธรรมาภิบาล 

4. ขาพเจาจะไมยอมเปนเหยื่อของคานิยมการติดสินบนจะไมใชอํานาจหนาท่ีเอาประโยชนสวนรวมมา
เปนประโยชนสวนตน 

                                                          
                  ( นายบุรี  ทิพนัส ) 

                 สาธารณสุขอําเภอเมืองรอยเอ็ด 
 

 

ลงชื่อ                                            ลงชื่อ            
     ( นายไพทูลย  จันทคัต )                                     ( นายวีระศักดิ์  จรบุรมย ) 

ลงชื่อ                                  ลงชื่อ.            
     ( นายไพโรจน  ฉายะโคตร )                                ( นางสาวจุไรลักษณ  แสนจันทร) 

ลงชื่อ                                         ลงชื่อ              
      ( นางพนิดา  ประเสริฐสังข )                                      (นางสาวเอมอร ศรีโชละ ) 

ลงชื่อ                                   ลงชื่อ                  
        ( นางนิตยาพร  พันโน )                                      ( นางนิตยา  อนันทะวัน ) 
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คําส่ังสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองรอยเอ็ด 

ท่ี     ๒๑๙       /   256๒ 
เรื่อง  แตงตั้งผูปฏิบัติงานเผยแพรแผนจัดซ้ือจัดจางและขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง 

ประจําปงบประมาณพ.ศ.256๓ 
…………………………………………………………………. 

 
เพ่ือใหการดําเนินงานจัดซ้ือจัดจางของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองรอยเอ็ด เปนไปตาม

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการพ.ศ.2540 และพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 เก่ียวกับการประกาศเผยแพรแผนการจัดซ้ือจัดจางและเผยแพรฐานขอมูลการ
จัดซ้ือจัดจางปงบประมาณพ.ศ.2562 เปนไปดวยความโปรงใสสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองรอยเอ็ด     
จึงใหเจาหนาท่ีปฏิบัติงานดังนี้ 
1. ใหเจาหนาท่ีปฏิบัติงาน 

1.1) เจาหนาท่ีปดประกาศ แตงตั้ง 
นางสาวเอมอร ศรีโชละ  ตําแหนง เจาพนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน 
1.2) เจาหนาท่ีปลดประกาศ  แตงตั้ง   
นางนิตยา  อนันทะวัน  ตําแหนง เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 

          1.3) เจาหนาท่ีพยานรับรองการปด-ปลดประกาศแตงตั้ง 
นายไพทูลย  จันทคัต ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

2. ใหผูท่ีไดรับการแตงตั้งมีหนาท่ีรับผิดชอบควบคุมการปดและปลดประกาศการจัดซ้ือจัดจางใหเปนไปดวย
ความเรียบรอย 
3. การปดประกาศตองมีระยะเวลาเผยแพรไมนอยกวา 7 วันทําการจึงสามารถปลดออกได 
4. ใหผูปดและปลดประกาศดูแลความเรียบรอยในการปดและปลดประกาศและตรวจสอบตามระยะเวลา
กําหนด 

ใหผูท่ีไดรับการแตงตั้งและมอบหมายปฏิบัติหนาท่ีโดยเครงครัดหากมีปญหาอุปสรรคใหรายงาน
สาธารณสุขอําเภอเมืองรอยเอ็ด ทราบโดยเร็ว 

ท้ังนี้ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

                                          สั่ง  ณ วันท่ี   2๒  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๒ 

   

                   ( นายบุรี  ทิพนสั ) 

           สาธารณสุขอําเภอเมืองรอยเอ็ด 
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ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองรอยเอ็ด 
 

เรื่อง เผยแพรแผนการจัดซ้ือ/จัดจาง ประจําปงบประมาณ 256๓ 
…………………………………. 

 

       ดวย สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองรอยเอ็ด  ไดรับการจัดสรรงบประมาณ จากสํานักงานสาธารณสุข
จังหวัดรอยเอ็ด ประจําปงบประมาณ 256๓ จํานวนเงินท้ังสิ้น 322,000 บาท  (สามแสนสองหม่ืนสองพันบาทถวน)  
ซ่ึงแบงแยกเปนหมวดคาจัดหาวัสดุ และซอมบํารุง  จํานวน ๑5๕,๐๐๐  บาท ( หนึ่งแสนหาหม่ืนหาพันบาทถวน) 
       ในการนี้ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองรอยเอ็ด  จึงขอประกาศแผนการจัดซ้ือ/จัดจาง ประจําป
งบประมาณ 256๓  โดยเงินงบประมาณ ใหประชาชนท่ัวไป และผูคาภาครัฐไดรับทราบโดยท่ัวกัน รายละเอียด ดังนี้ 
       1. การจัดหาวัสดุ และซอมบํารุง  
   -  คาวัสดุสํานักงาน  จํานวน   70,000     บาท  
   -  คาวัสดุเชื้อเพลิง  จํานวน   45,000   บาท  
   -  คาซอมบํารุง   จํานวน     40,000  บาท  
  
                ประกาศ ณ วันท่ี    ๒๑  พฤศจิกายน  พ.ศ. 256๒ 
 

               
       ( นายบุรี  ทิพนัส ) 
                    สาธารณสุขอําเภอเมืองรอยเอ็ด 
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แผนการจัดซ้ือ จัดหาพัสดุ ประจําปงบประมาณ 256๓ 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองรอยเอ็ด 

ท่ี ชวงเวลาท่ีตอง
จัดหา 

รายการ หนวยงาน เงินงบประมาณ จํานวนเงิน วิธีจัดหา กําหนดสงมอบ หมายเหตุ 

1 ตค.6๒-กย.6๓       หมวดวัสดุ สสอ.เมืองรอยเอ็ด      
  1. วัสดุสํานักงาน  / 40,000 เฉพาะเจาะจง 5 วัน  
  2.วัสดุงานบานงานครัว  / 5,000 เฉพาะเจาะจง 5 วัน  
  3. วัสดุคอมพิวเตอร  / 25,000 เฉพาะเจาะจง 1 วัน  
  3.วัสดุเชื้อเพลิง  / 45,000 เฉพาะเจาะจง 1 วัน สงมอบในวันท่ีสั่งซ้ือ 
  4.วัสดุอ่ืนๆ/คาซอมบํารุง  / 40,000 เฉพาะเจาะจง 7 วัน  
         
         
         
         

รวมท้ังส้ิน         (หนึ่งแสนหาหม่ืนหาพันบาทถวน) 155,000  
 
 
 

(ลงชื่อ)      ผูเสนอแผน     (ลงชื่อ)      ผูเห็นชอบแผน      (ลงชื่อ)                    ผูอนุมัติแผน 
                            (นางสาวเอมอร ศรีโชละ)                         (นายไพทูลย  จันทคัต)                                         (นายบุรี  ทิพนัส) 
                        เจาพนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน              ผูชวยสาธารณสุขอําเภอเมืองรอยเอ็ด                      สาธารณสุขอําเภอเมืองรอยเอ็ด 

EB 2.3.2 



 

 

 
ท่ี รอ 0๑๓๒ /ว.  ๘๓๐                                                     สํานักงานสาธารณสขุอําเภอเมืองรอยเอ็ด                
                                                                                  ถนนเทวาภิบาล  ๔๕๐๐๐ 
 

                                    ๒๒   พฤศจิกายน  25๖๒ 
 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะหเผยแพรประกาศ/ประชาสัมพันธแผนการจัดซ้ือ จัดจาง ประจําปงบประมาณ 256๓ 
 

เรียน   ราน ส.บล็อก- ตรายาง 
 

สิ่งท่ีสงมาดวย    ประกาศแผนการจัดซ้ือ จัดจาง ประจําปงบประมาณ 256๓           จาํนวน      1     ฉบับ 
 

  ดวย สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองรอยเอ็ด  ไดประกาศแผนการจัดซ้ือ/จัดจาง วัสดุ
สํานักงาน  วัสดุเชื้อเพลิง  วัสดุคอมพิวเตอร  วัสดุอ่ืนๆ และจางเหมาซอมบํารุง ประจําปงบประมาณ 256๓   
โดยวิธีเฉพาะเจาะจง  ซ่ึงจะดําเนินการจัดซ้ือ/จัดจาง ตั้งแตเดือน ตุลาคม 25๖๒ – กันยายน 256๓ นั้น 
  

ในการนี้ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองรอยเอ็ด  จึงขอสงประกาศแผนการจัดซ้ือ  
จัดจาง ประจําปงบประมาณ 256๓ รายละเอียดตามสิ่งท่ีสงมาดวยนี้ 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบ และประชาสัมพันธโดยท่ัวกัน จักเปนพระคุณยิ่ง 
 
 

         ขอแสดงความนับถือ 

            
             ( นายบุรี  ทิพนัส) 
       สาธารณสุขอําเภอเมืองรอยเอ็ด 
                                                  
                                                          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
งานพัสดุ  สสอ.เมืองรอยเอ็ด 
โทร.0 43 ๕๑๓๒๖๑ 



EB 2.3.2 
 
 

 

 
ท่ี รอ 0๑๓๒ /ว.  ๘๓๐                                                     สํานักงานสาธารณสขุอําเภอเมืองรอยเอ็ด                
                                                                                  ถนนเทวาภิบาล  ๔๕๐๐๐ 
 

                                    ๒๒    พฤศจิกายน  25๖๒ 
 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะหเผยแพรประกาศ/ประชาสัมพันธแผนการจัดซ้ือ จัดจาง ประจําปงบประมาณ 256๓ 
 

เรียน   ราน กานตเซอรวิส 
 

สิ่งท่ีสงมาดวย    ประกาศแผนการจัดซ้ือ จัดจาง ประจําปงบประมาณ 256๓           จาํนวน      1     ฉบับ 
 

  ดวย สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองรอยเอ็ด  ไดประกาศแผนการจัดซ้ือ/จัดจาง วัสดุ
สํานักงาน  วัสดุเชื้อเพลิง  วัสดุคอมพิวเตอร  วัสดุอ่ืนๆ และจางเหมาซอมบํารุง ประจําปงบประมาณ 256๓   
โดยวิธีเฉพาะเจาะจง  ซ่ึงจะดําเนินการจัดซ้ือ/จัดจาง ตั้งแตเดือน ตุลาคม 25๖๒ – กันยายน 256๓ นั้น 
  

ในการนี้ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองรอยเอ็ด  จึงขอสงประกาศแผนการจัดซ้ือ  
จัดจาง ประจําปงบประมาณ 256๓ รายละเอียดตามสิ่งท่ีสงมาดวยนี้ 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบ และประชาสัมพันธโดยท่ัวกัน จักเปนพระคุณยิ่ง 
 
 

               ขอแสดงความนับถือ 

                  
              ( นายบุรี  ทิพนัส) 
        สาธารณสุขอําเภอเมืองรอยเอ็ด 
                                                  
                                                          
 
 
 
 
 
 
งานพัสดุ  สสอ.เมืองรอยเอ็ด 
โทร.0 43 ๕๑๓๒๖๑ 

EB 2.3.2 



 
 
 
 
 
 
ท่ี รอ 0๑๓๒ /ว. ๘๓๐                                                     สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองรอยเอ็ด                
                                                                                 ถนนเทวาภิบาล  ๔๕๐๐๐ 
 

                                       ๒๒     พฤศจกิายน  25๖๒ 
 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหเผยแพรประกาศ/ประชาสัมพันธ แผนการจัดซ้ือ จัดจาง ประจําปงบประมาณ 256๓ 
 

เรียน   ราน เจ เจ คอมพิวเตอร 
 

สิ่งท่ีสงมาดวย    ประกาศแผนการจัดซ้ือ จัดจาง ประจําปงบประมาณ 256๓           จาํนวน      1     ฉบับ 
 

  ดวย สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองรอยเอ็ด  ไดประกาศแผนการจัดซ้ือ/จัดจาง วัสดุ
สํานักงาน  วัสดุเชื้อเพลิง  วัสดุคอมพิวเตอร  วัสดุอ่ืนๆ และจางเหมาซอมบํารุง ประจําปงบประมาณ 256๓   
โดยวิธีเฉพาะเจาะจง  ซ่ึงจะดําเนินการจัดซ้ือ/จัดจาง ตั้งแตเดือน ตุลาคม 25๖๒ – กันยายน 256๓ นั้น 
  

ในการนี้ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองรอยเอ็ด  จึงขอสงประกาศแผนการจัดซ้ือ จัดจาง  
ประจําปงบประมาณ 256๓ รายละเอียดตามสิ่งท่ีสงมาดวยนี้ 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบ และประชาสัมพันธโดยท่ัวกัน จักเปนพระคุณยิ่ง 
 
 

           ขอแสดงความนับถือ 

                                                               
         ( นายบุรี  ทิพนัส) 

       สาธารณสุขอําเภอเมืองรอยเอ็ด 
                                                  
 
                                                  
                                                          
 
 
 
งานพัสดุ  สสอ.เมืองรอยเอ็ด 
โทร.0 43 ๕๑๓๒๖๑ 

EB 2.3.2 
 



 
 



บันทึกขอความ 
สวนราชการ   สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองรอยเอ็ด  จังหวัดรอยเอ็ด   โทร.๐ ๔๓ 513261 
ท่ี  รอ 0132 / ๘๒๙                                  วันท่ี     ๒๑      พฤศจิกายน 256๒ 
เรื่อง    ขออนุมัติเผยแพรการจัดซ้ือจัดจาง ปงบประมาณ 256๓ 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน  สาธารณสุขอําเภอเมืองรอยเอ็ด 
 
  ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ.2560 มาตรา 11 
กําหนดใหใหหนวยงานของรัฐทําแผนการจัดซ้ือจัดจางประจําปและประกาศเผยแพรในระบบเครือขาย
สารสนเทศกรมบัญชีกลางและของหนวยงานของรัฐตามวิธีท่ีกรมบัญชีกลางกําหนดและใหปดประกาศโดย
เปดเผยณสถานท่ีปดประกาศของหนวยงานของรัฐนั้น 

บัดนี้สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองรอยเอ็ด  ไดจัดทําประกาศเผยแพรแผนการจัดซ้ือจัด
จางปงบประมาณพ.ศ. 256๓ เสร็จแลวจึงขออนุมัติเผยแพรแผนการจัดซ้ือจัดจางดังกลาวดังรายละเอียดตาม
เอกสารท่ีแนบเรยีนมาพรอมนี้ 

 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 

 

 
(นายไพทูลย  จันทคัต) 

ผูชวยสาธารณสุขอําเภอเมืองรอยเอ็ด 
 
 

   ( / )  อนุญาต         (  ) ไมอนุญาต  เพราะ…………….. 
 
 

 
(นายบุรี  ทิพนัส) 

สาธารณสุขอําเภอเมืองรอยเอ็ด 
 

 

EB 2.3.2 
 
 



แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค 

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 256๓ 

สําหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาคสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

ช่ือหนวยงาน :สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองรอยเอ็ด 

วัน/เดือน/ป : ๒๑ พฤศจกิายน 256๒ 

หัวขอ : ประกาศเผยแพรการจัดซ้ือจัดจางปงบประมาณ 256๓ 
รายละเอียดขอมูล : 

 ประกาศเผยแพรการจัดชื้อจัดจางในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 256๓ 

(ตามเอกสารแนบ) 
 

Link ภายนอก : https://sasukmueng101.net  

หมายเหตุ : 
............................................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

 

           ผูรับผิดชอบการใหขอมูล                              ผูอนุมัติรับรอง 

 

                                                                               
                             (นางสาวเอมอร ศรีโชละ )                          ( นายบุรี  ทิพนัส  ) 
                           เจาพนกังานสาธารณสุขชํานาญงาน            สาธารณสุขอําเภอเมืองรอยเอ็ด 

                       วันท่ี ๒๑ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 256๒            วันท่ี 21 เดือน พฤศจกิายน พ.ศ. 256๒ 

 
 

                         ผูรับผิดชอบการนําขอมูลข้ึนเผยแพร 
 

 
(นายไพทูลย  จันทคัต) 

นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

วันท่ี 21 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 256๒ 
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